
 

Doklady k přijetí do pracovního poměru. 

 

 

Zaměstnanec: 

 

1. Žádost 

1. Životopis 

2. Osobní dotazník  

3. Lékařský posudek – vstupní prohlídka 

4. Psychologické vyšetření o psychické způsobilosti u pedagogických pracovníků  

5. Výpis z rejstříku trestů 

6. Vysvědčení o dosažení nejvyššího vzdělání 

7. Potvrzení o zaměstnání předchozího zaměstnavatele, Úřadu práce  

8. Uvést zdravotní pojišťovnu 

9. Číslo účtu pro zasílání mzdy 

 

 

 

 

 

 

 

 


