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ETICKY KODEX

Preambule

Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec VU, 78, SS a SVP, Velké Mezifici,
K Rakiivkam 1, ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni duvery vefejnosti, jsou: dodrzovani
zakonnosti, kvalita, odpovédnost, osobni pfistup, tymova prace a rovny piistup ke vSem fyzickym i
pravnickym osobam.

Ucelem je vymezeni a podpora zadoucich standardi v chovani a jednani zaméstnance ve vztahu
k détem, klientiim, spolupracovnikiim organizace i k vetejnosti, zajisténi dobrého jména organizace a détem
a klientiim vytvoreni co nejkvalitnéjSiho zdzemi pro jejich rozvoj a vzdélavani.

Zaméstnanci VU, ZS, SS a SVP, Velké Meziti¢i, K Rakiivkam 1 vykonavaji svou praci v souladu se
zékladnimi zasadami a zdsadami vychovné prace specifikovanymi v tomto etickém kodexu.

Clanek I.
Zakladni ustanoveni

Eticky kodex je souborem pravidel, ktera doplhuji zdkonné normy a jiné pravni piedpisy.
Zaméstnanci jej prijimaji jako mordlni zdavazek upravujici postoje, chovani a jedndani v§ech zaméstnancii
viiéi verejnosti, partnerum, zaméstnavateli a vici détem a klientim, jejich zakonnym zdstupciim,
spolupracovnikiim.

Zaméstnanec vykonava svou praci ve shodé s Ustavou CR, zakony a dalsimi pravnimi piedpisy a
zaroven ¢ini v§e nezbytné pro to, aby jednal v souladu s ustanovenimi Kodexu. Usiluje o otevieny a hodnoty
respektujici styl s cilem vytvaret stabilni, bezpené a piijemné prostfedi organizace, ve kterém je hlavnim
ukolem vychova a vzd€lavani déti s nafizenou ustavni a ochrannou vychovou a preventivni péce vénovana
klienttim.

Clanek II.
Respekt individuality ditéte a zakaz diskriminace

2.1.  Zaméstnanec respektuje jedinecnost individuality kazdého ditéte bez ohledu na jeho ptivod, etnickou
prislusnost, rasu ¢i barvu pleti, mateisky jazyk, veék, zdravotni stav, sexualni orientaci, ekonomickou
situaci, nabozenské a pripadné politické presvédCeni. Pti praci s ditétem respektuje také rodinu ditéte
a jeho kamarady ¢i pratele.

2.2. Zamegstnanec respektuje pravo ditéte na seberealizaci v mife dané pravnimi ptedpisy, vychovnymi
opatienimi a redlnymi moznostmi VU, ZS, SS a SVP, Velké Meziti¢i, K Rakivkam 1 a dba, aby pii
uplatiovani prav ditéte na jeho seberealizaci soucasné nedochazelo k omezeni takovych prav
druhych déti ¢i zaméestnancti.

2.3. Zaméstnanec neupiednostiiuje Zadné dité, necini mezi détmi rozdily a ke vSem pristupuje se
stejnou péci a aplikuje k nim rovny pristup. Vyvaruje se jakéhokoliv jednani, které by mohlo
vést k zvyhodiiovani ditéte oproti jinym détem — osobni dary, soukromé navstévy, nepiiméiené
kontakty.
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Clanek II1.
Ochrana prav a opravnénych zajmiu ditéte

Zameéstnanec nesmi zneuzit vztahu diveéry nebo zavislosti ditéte, které mohou vzniknout pti vykonu
zamé&stnani mezi zam&stnancem a svéfenym ditétem a v tomto ohledu také jedna preventivng, aby
k takové zavislosti nedochazelo.

Zamgéstnanec nesmi pii vykonu prace ohrozit vztahy se svéfenymi détmi, zejména uplathovanim
nezakonnych vychovnych prostiedkii (nasilim, pohrtizkou, zastraSovanim, poniZovanim atd.),
¢inénim nerealistickych slibli, navazovanim vztaht s détmi, které by mohly byt hodnoceny jako
vztahy obecné nepfijatelné nad rdmec profesniho vztahu.

Zamgstnanec je povinen dité pfiméfen¢ jeho véku a rozumovym schopnostem informovat o jeho
pravech a povinnostech, a diisledcich nékterého jednani ditéte na jeho zivot, zdravi svobodu,
ohroZeni rodiny ¢i jinych osob jednanim ditéte, tak, aby dit¢ mélo ucelenou piedstavu, jaké nasledky
mohou nastat v disledku jeho jednani.

Zaméstnanec nesmi udrZovat a navazovat vztahy vzijemné zavislosti a nepatricného vlivu
jinych osob, kterymi by byla, nebo mohla byt ohroZena jeho nestrannost pfi vykonu prace.

Clanek IV.
Profesionalni vystupovani zaméstnance

Zamegstnanec vykonava svou praci dle svého nejlepsiho védomi a svédomi.

Zamgéstnanec svym jednanim a vystupovanim vici détem i dospélym ptlisobi preventivné s cilem
predchazet porusovani pravnich piedpist.

Zamgstnanec se chova tak, aby nedochazelo k ohrozeni ¢i poruseni jeho vaznosti a autority mezi
détmi. V ptfipade€ znevazujiciho jednani ze strany ditéte, zaméstnanec Cini piislusna opatfeni, ktera
maji zabranit dal§imu roz§ifeni takového jednani, pfipadné velmi zdvazného jednani dale informuje
vedouciho zaméstnance & feditele VU, ZS, SS a SVP, Velké Meziti¢i, K Rakiivkam 1.

Zameéstnanec bezodkladné ¢ini odpovidajici opatieni v pfipad¢, ze ze strany ditéte ¢i jiné osoby doslo

k protipravnimu jednani. Za ucelem zabranit vzniku ¢i rozsifeni $kodlivého nasledku protipravniho
jednani, poskytne a ptivola odbornou pomoc, zajisti stopy a identitu svédki protipravniho jednani.

O jednani majicim znaky pfestupku ¢i trestného ¢inu ucini neprodlené¢ oznameni a poskytuje
soucinnost piislusnym orgdntim statni spravy ¢i samospravy pii vySetrovani protipravniho jednani.

Zaméstnanec je moralné bezihonny a je si védom skutecnosti, Ze jeho jednani je vzorem pro
Zaky déti, stejné tak jako pro ostatni zaméstnance a kolegy (Skolského zaiizeni, Skoly).

Zaméstnanec vystupuje vici fyzickym i pravnickym osobam objektivné, nesmi preferovat
osobni ¢i skupinové zajmy ani se nesmi nechat ovlivnit osobnimi pozitivnimi ¢i negativnimi
vztahy ke konkrétni osobé nebo osobam.

Zaméstnanec oddéluje profesni a soukromou oblast svého Zivota, ¢imzZ zabranuje vytvareni
nepiiméireného vztahu ditéte k zaméstnanci. Dba na ochranu soukromi, dikladné zvaZuje
sdileni osobnich informaci na verejnych sitich.

Zaméstnanec se v soukromém Zivoté vyhyba takovym ¢innostem, chovani a jednani, které by

mohlo sniZit diivéru v organizaci v o¢ich vefejnosti, nebo dokonce zavdat pfif¢inu k vydirani
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zaméstnance v dusledku jeho jednani v rozporu s pravnimi pi‘edpisy nebo etickymi normami.
V pripadé, Ze k takové situaci dojde, tuto situaci reflektuje a ¢ini kroky k napravé.

Zameéstnanec poskytuje pfi plnéni svych tkold informace pravdivé a uplné. Informace o Cinnosti
organizace a dal$i informace pro verejnost poskytuje pouze zaméstnanec, ktery je k tomu urcen.

Zameéstnanec je pii vykonu své prace neovlivnitelny vnéjSimi vlivy, nesmi fesit vnitini zalezitosti
(organizaéni, pracovné pravni, osobni a obdobné) pied détmi, jejich zakonnymi zastupci ¢i jinymi
nezucastnénymi osobami. Zejména nesmi prenaset své problémy na déti. Dikladné zvazuje, co
S détmi sdili ze svého soukromi.

Zamgstnanec dba na udrzovani a zvySovani prestize VU, ZS, SS a SVP, Velké Mezifici,
K Raktivkam 1. a svého zaméstnani ve spolecnosti. Zasazuje se o udrzeni a zvySeni odborné tirovné
pedagogické prace a o uplatiiovani novych zakonnych a védou potvrzenych ptistupti a metod.

Zamgstnanec na pracovisti je povinen se disledné zdrZet zejména nasledujicich projevil a jednani:

a) jakéhokoli protipravniho jednani, zneuzivani ¢i naduzivani zdkonnych opravnéni,

b) konzumace zakdzanych omamnych a psychotropnich latek, alkoholu a tabakismu,

¢) vykonu zaméstnani v dobé, kdy by mohl byt pod vlivem zakdzanych omamnych a
psychotropnich latek nebo alkoholu,

d) jednani charakteru mobbingu, staffingu a bossingu, ¢i jinych projevu Sikany, agresivnich,
urazejicich ¢i ponizujicich verbalnich i fyzickych projevi,

€) projevi rasismu, netolerance nebo piedsudkii a projevii obecné vnimanych jako nevhodné,

f)  jedndni charakteru intimniho vztahu mezi zaméstnanci, kterym by mohl byt ovlivnén pracovni
vykon a nestrannost p¥i vpkonu prdce, a ktery by mohl sniZit ditvéru v organizaci,

g) sexualniho natlaku a nevhodnych sexistickych projevi (zejména pied détmi),

h)  korupéniho jednani.

Clanek V.
Stiet zajmii

Zaméstnanec svym jednanim predchazi situacim, které by bylo moZné povaZovat za stiet
zajmi. Nesmi pripustit, aby byl vystaven podezieni nebo mozZného stietu jeho soukromého
zajmu v souvislosti s vykonem zastivané pracovni pozice ve $kole, $kolském zarizeni.
Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro zaméstnance, jeho rodinu, blizké a piribuzné
osoby, pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo ma pracovni, obchodni nebo
politické vztahy.

Zamegstnanec se neucastni zadné Cinnosti, kterd se neslucuje s fadnym vykonem jeho pracovnich
povinnosti nebo tento vykon omezuje. Pokud si neni zameéstnanec jist, zda jde o ¢innost slucitelnou
s jeho podilem na vykonu vetejné spravy, projedna zalezitost se svym nadfizenym.

Zamegstnanec jedna pti vykonu své pozice ve Skole nebo skolském zafizeni politicky nestrannym
zpusobem.

Zaméstnanec nebude vykonavat takovou politickou nebo vefejnou ¢innost, kterd by mohla narusit
diveéru vetejnosti i spolupracovnikii v jeho schopnost nestranné vykonavat své sluzebni povinnosti.
Pti vykonu funkce si poc¢ina tak, aby jeho chovani a vystupovani piispivalo k dobré povésti skoly,
Skolského zatizeni.

Clanek VI
Dary a jiné nabidky
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Zaméstnanec nepiijima osobni dary, ani Zadna jina zvyhodnéni pro sebe nebo jinou osobu, ktera by
mohla ovlivnit plnéni jeho ukolt, rozhodovani, narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterd by
bylo moZno povazovat za odménu za prace. O vyse uvedeném informuje svého nadfizeného.

Clanek VII

Zneuziti uredniho postaveni

Zameéstnanec nevyuzivd vyhody vyplyvajici z jeho postaveni, ani informace ziskané pii vykonu
svych pracovnich povinnosti pro sviij soukromy zajem.

Zaméstnanec nesmi vyuzivat profesniho vztahu k prosazovani svych osobnich, nabozenskych,
politickych nebo jinych ideologickych zajmu

Zameéstnanec nesmi zneuzit svého postaveni viici détem a klientiim ani k jeho zakonnym zastupctim.

Clanek VIIL
Efektivné fungujici pracovni kolektiv

Zameéstnanec dba na dodrzovani zasad slusnosti a kolegiality a spolupodili se na vytvoieni zadouciho
stavu, kterym je vytvaieni pfijemného a inspirujiciho pracovniho prostiedi a podminek, jeZ umozni
v§em zamé&stnancim fadny vykon jejich kompetenci v souladu s pravnimi piedpisy, smluvnimi akty.

Zameéstnancim nepfislusi hodnotit praci druhych, pokud ktomu nejsou vybidnuty v ramci
hodnoceni prace zaméstnanct. V zadném piipad¢ vSak neni pripustné kritizovat jiného zamestnance
V pfitomnosti svéteného ditcte.

Zamgéstnanec je i mimo pracovisté¢ a svou pracovni dobu, povinen diisledné se zdriet takového
Jedndni, kterym bez pravniho ditvodu vystavuje zaméstnavatele, kolektiv zaméstnancii &i jednotlivé
zaméstnance, dehonestaci, ohroZeni vaZnosti Ci profesionality a ohroZeni dobrého jména VU, ZS,

SS a SVP, Velké Meziti¢i, K Rakiivkam 1. Takovym jednanim je zejména $ifeni nepravdivych &i
spekulativnich informaci o zaméstnavateli a jeho zaméstnancich, nevhodné projevy.

Clanek IX.
Diivérnost, ml¢enlivost a ochrana osobnich udaji

S informacemi ziskanymi pfi vykonu svych pracovnich povinnosti zaméstnanec naklada s
potiebnou divérnosti a poskytuje jim ptislusnou ochranu. Ptihlizi pfitom nalezité¢ k pravu
vefejnosti na piistup k informacim v rozsahu daném pfislusnymi zékony.

Jakékoli informace o konkrétnim ditéti je zaméstnanec opravnén zpfistupnit jinym osobam pouze
tehdy, existuje-li ke zpiistupnéni takovych informaci zakonna povinnost ¢i v piipadé pisemného
souhlasu feditele.

Zamegstnanec respektuje a nezrazuje diveérnost informaci ziskanych od ditéte pfi vykonu prace.
V piipadé, kdy je informace ¢i okolnosti jejiho ziskani, nezbytné ¢&i vhodné sdélit jinému
zaméstnanci (napf. v zajmu ochrany prav ditéte, prevence protipravniho jednani, zabranéni vzniku
Skodlivého nasledku, usnadnéni vychovného procesu, atd.), zaméstnanec ucini dostate¢na opatieni,
aby diveérnost sdélenych informaci nebo okolnosti jejich ziskani, nebyla ohrozena, a aby vztah
zaméstnance s ditétem ¢i détmi nebyl narusen.

Clanek X.



Uplatnitelnost a vymahatelnost

10.1. Tento eticky kodex je zavazny pro viechny zaméstnance VU, ZS, SS a SVP, Velké Mezitici,
K Raktivkam 1 a zaméstnanci svym podpisem protokolu o seznameni s etickym kodexem se zavazuji
svou ¢innost vykonavat v souladu s timto etickym kodexem.

10.2. Eticky kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnancli a vedoucich zaméstnancti

uvedené v zadkoné ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace, v pracovnim fadu, vnitinim fadu a v dalSich
internich dokumentech organu vetejné spravy, skoly, Skolského zatizeni.

10.3. Zaméstnanci jsou srozuméni s tim, Ze v piipadé poruSeni zdsad profesni etiky stanovenych etickym
kodexem, miiZe byt jejich jedndni posouzeno jako hrubé poruseni pracovni kazné dle ptislusnych
ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Tento eticky kodex byl vyhlagen v souladu se Strategii vlady Ceské republiky v boji proti korupci a nabyva

ucinnosti dnem 13. 9. 2021, kdy byl projednan pedagogickou poradou.

Clanek XI
Zavérecna ustanoveni

Zameéstnanec i zaméstnavatel dodrzuji stanovené etické zasady, aktivnim pfistupem podporuji tyto etické

zasady a podili se na vytvareni protikorup¢niho prostiedi. Jsou si védomi, ze i selhani jedince ma vyznamny

dopad na organizaci jako celek.

Poukaze-li zaméstnanec Skoly, Skolského zafizeni opravnéné na chovani, odporujici tomuto etickému
kodexu, nesmi mit toto jeho jednani negativni dasledky v oblasti jeho pracovné pravniho vztahu.

S etickym kodexem byli prokazateln¢ seznameni vSichni zaméstnanci organizace.
Konec platnosti Etického kodexu zaméstnance ze dne 13.9.2016 a Kodexu etiky ze dne 25.4.2014
Platnost etického kodexu od:

Utinnost etického kodexu od:

Ve _ Velkém Mezitici dne




